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: : responsabilité en plein accord avec ceux
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2 - I'organigramme doit tenir compte de la
PERSONNALITE des personnes en présence.
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3 - I'organigramme est fonction du type
d’ENTREPRISE.

4 - |'organigramme est fonction du TEMPS.

“Il ne faut pas faire avec les uns comme avec les autres... On explique, on persuade”.
Maréchal Ferdinand FOCH
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